CEZA TEBLİĞİ (2)
                       (Yönetmeliğin 16. Maddesinin Uygulandığı Durumlarda)






Sayın; ………………………
(Soruşturulanın adı yazılacak)



	Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; “.............. ............ .......... .......... ......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiili ile, Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin ……..(madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... .................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır.

 İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekteyse de, daha önce disiplin cezası almamış olmanız ve geçmiş hizmetleriniz dikkate alınarak Yönetmeliğin 16’ıncı maddesi uyarınca bir derece hafif nitelikteki  “................................” cezası ile cezalandırılmış bulunuyorsunuz.
	
Verilen cezaya karşı, Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği’nin 47’inci ve 48’inci maddelerinde öngörülen usule göre, tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) günlük süre içinde ………….’na (İtiraz mercii açıkça belirtilmelidir.) itiraz hakkınız bulunmaktadır.

	Bilgilerinizi rica ederim.




									                                                                                                                            
                                                                                                   Ad, Soyadı, İmza
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