SORUSTURMA REHBERI

1-PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI

17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren 7243
Sayil Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun ile
2547 sayili Kanunda bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikle yiiksekdgretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin isleriyle ilgili olarak
53. Maddesinde esas ve usul yoniinden yeniden diizenlenme yapilmistir. Buna gore;

1 — Akademik personel; 6gretim tiyeleri (profesor, dogcent ve doktor 6gretim iiyesi),
Ogretim gorevlileri (arastirma gorevlisi) hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. Maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup,
sorusturmalarin bu madde hiikiimleri,

2 — Idari personel; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan personel
hakkinda yliriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, 657 sayili Devlet Memuru Kanunun 125.
Maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sorusturmalarin bu madde hiikiimleri,

3 — Yukarida sayilanlarin disinda kalan ve is sozlesmesiyle ¢alisan personelin disiplin
sorusturmalarinin, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is
sO6zlesmesi hiikiimleri esas alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.

1.) Sorusturmanin Ac¢ilmasi

Disiplin sorusturmasi sorusturma a¢gmaya yetkili amir tarafindan baglatilabilecek olup
bunlar Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. a. fikrasinda sayilmistir. Disiplin amirlerinin
yardimcilart ancak disiplin amirinin gérevinin basinda bulunmadigi zamanlarda, vekaleten
gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin sucu isledigi stiphesi bulunan personel hakkinda resen
disiplin sorusturmasi acabilir veya actirabilir. Boliim Bagkani, anabilim, anasanat, bilim veya
sanat dallar1 baskanlari, merkez mudiirleri, hukuk miisaviri, daire baskanlar1 ve diger birim
amirleri gorev alanlar ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine
yaparlar.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez.
Yerlesik yargt ictihatlari, disiplin sugu isledigi 6grenilen personel hakkinda mutlaka
sorusturma ac¢ilmasi gerektigini, disiplin amirince sadece disiplin sugu isleyen personelin
savunmasinin alinmasinin usuliine uygun yapilmig bir sorusturma olmadigini kabul
etmektedir.

Soyut iddialar igeren sikayetler ve basit siipheye dayanan olaylarda sorusturma
acilmadan dnce “On inceleme” yapilabilir.



2.) Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi a¢ma yetkisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53.
maddesinde disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi
alt kademedeki tim personeli kapsadigindan bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili amirin sayisi birden ¢ok olabilir. Fakat bir disiplin eylemi ile ilgili olarak
birden cok disiplin sorusturmasi yiiriitilemez. Ust disiplin amiri disiplin sorusturmasi
acmigsa, alt disiplin amiri ayni konuda sorusturma agamaz. Alt disiplin amirinin agtig1
sorusturma ise daha sonra acilsa dahi (st amirin ayni konuda agacagi sorusturma ile
birlestirilir.

Anilan hiikktimlere gore disiplin amirleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Yiiksekogretim iist kuruluslart ve
rektoriin

Rektor Universitenin

Dekan Fakiiltenin

Enstitii Miidiirii Enstitiiniin

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun

Konservatuvar Miidiiri Konservatuvarin

Universite Genel Sekreteri Universite idari personelinin

Fakiilte Sekreteri Fakiilte idari personelinin

Enstitii Sekreteri Enstitii idari personelinin

Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul idari personelinin

Konservatuvar Sekreteri Konservatuvar idari personelinin

3.) Sorusturma A¢cma Ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri (53/C madde)

Disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve birden fazla
ticretten kesme cezalarinda cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
iginde disiplin sorusturmasina,

baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

On inceleme neticesinde disiplin sugu olusturan bir eylemin islendiginin 6grenilmesi
durumunda, zamanagimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren
baslar.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.




Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanmilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi stireleri yeniden
islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmasi veya ti¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg¢ {i¢ ay icerisinde karar gerekg¢esi
dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sorusturmacilarin sorusturma onayinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren
makul bir siire icersinde sorusturmayi tamamlamalar1 gerekmekte olup, sorusturmanin
zamanagsimi siiresi igerisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai
sorumluluklart dogabilecektir. Bu nedenle sorusturmalar en kisa stirede tamamlanmali, bu
hususta disiplin amirleri tarafindan sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek
sorusturmacilara gerekli bildirim yapilmalidir.

4.) Sorusturmaci Tayini

Disiplin amiri sorusturmayi1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak {izere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligryla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Ayrica yerlesik yargi
kararlarinda, sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek yaptirilmasi gerektigi hiikiim altina
alinmustir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin {istiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir.Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde
sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme yetkisi liste gore belirlenir.Sorusturulanin disiplin
cezast verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baglatildig: tarihteki
gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, {ist gorev veya unvani esas
aliarak yuritiiltir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri,
gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gére belirlenir. ( 53/A Madde)

5.) Sorusturma Onay1

Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat
Ogrenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile agilir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma ac¢ilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya {icretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalar ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yliksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde
uygulanir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma ag¢ildigi ismen ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma
konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acik¢a belirtilmelidir. Onayda isnat edilen sugun 2547
sayili Kanunun (akademik personel yoniinden) veya 657 sayili kanunun ilgili maddesi (idari
personel yoniinden) kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir. Sorusturma
onayinin bir sureti bilgi i¢in Personel Daire Baskanligina génderilir.



6.) Sorusturmanin Yapilmasi

Sorusturmanin amaci, stiphelinin tizerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
hi¢bir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yliriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iligskin usullere de uyulur.

Sorusturma  onayr  gecikilmeksizin  sorusturmaciya  bildirilir.  Sorusturma,
gorevlendirme yazisinin sorusturmaciya teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagimi siirelerini dikkate alarak
karar verir. Ek siire 2 aylik sorusturma siiresinin ya da ek siirenin bitiminden itibaren baslar.

Sorusturmaci sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif
yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna ( ifadesine basvurulacak kisinin
Ankara disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek
durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde
cezaevi savcist tarafindan alinmasinin talep edilmesi ) da miiracaat edebilir.

Sorusturma kapsaminda Kkisilerle olan yazismalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir.
Evrakin elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iligkin imzali belge alinir ve
dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmig ise sorulari ve cevaplarn
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari
ile kesif yapilmigsa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle almmmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin
hiiviyeti, adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi
alinacak kisi sahit ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Sorugturmacinin  gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Buna gore sorusturmaci, savunmaya davet yazisini sorusturulana teblig ederek
sorusturulananin savunmasini almalidir.  Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi
acilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte savunmasini
yapmadig1 takdirde savunmadan vazgeg¢mis sayilacagi ihtar1 acik¢a belirtilmelidir.
Savunmaya davet yazisinin sorusturulana teblig edildigi tarih ile savunmasinin alinacag tarih
arasindaki stire yedi (7) giinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig
edildigi giin hesaba katilmaz.

Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle, usul yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Sorusturulanin ve varsa sikayet¢inin ifadesi ya da savunmasi alimirken yemin
ettirilmemelidir. Ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda
yaninda avukat bulundurabilir. Bu taktirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi
gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma
komisyonu tiyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse bulunamaz.
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Bir fiilden dolayr sorusturulan hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur. Yine bir
fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiille bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturma devam etmekte iken onayda belirtilen kisi ve fiillerden bagka sorumlu ya da
fiillerin varliginin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya dahil edilmesi
sorusturmay1 acan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmayi acan makam, konuyu
degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir onay
alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir
sorusturma agabilir.

Sorusturmayi acan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda sorusturma
acmaya yetkili olmadigi takdirde durumu ivedilikle Rektorliik Makamina bildirmelidir.

7.) Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi ve Teslimi

Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma
onayli, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari,
sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil
edilerek, delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisilir, sug sabitse uygulanacak ceza teklif
edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle ¢cagr1 yazilar1 ve tebelliig belgeleri)
veya aslt yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden
(sorusturma raporu 2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmayi agan makama teslim edilir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
a. Sorusturma onay1,

b. Sorusturmaya baslama tarihi,

¢. Sorusturulanin kimligi, resmi sifati,

¢. Sug konulari,

d. Sorusturmanin sathalari,

e. Delillerin 6zeti,

f. ifadelerin 6zeti,

g. Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore
sugun sabit olup olmadig tartisilir)

g. Sonug

Sorusturma raporunun sonug kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin tizerine atili
fiilli isleyip islemedigi, suclu ise fiilin  akademik personel yoniinden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinin hangi bentleri kapsaminda sug¢ sayildigi, idari
personel yoniinden ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinin hangi bentleri
kapsaminda sug sayildigi agikga belirtilmeli ve ceza onerilmelidir.

8.) Siiphelinin Son Savunmasinin Alinmasi

Sorusturmacinin dosyayr teslim etmesinden sonra, disiplin cezasi vermeye yetkili
makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasini



da belirtmek suretiyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/A maddesinin 2. fikrasinin
cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Savunmaya davet yazisinda siipheliye, hakkinda disiplin cezasi agilan fiilin neden
ibaret bulundugu, teklif edilen disiplin cezasi ve savunmasini verilen siirede yapmamasi
halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.

Ayrica hakkinda tniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda
sozlii veya yazil olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

9.) Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Yukarida agiklandigi {izere disiplin sorusturmasi agma yetkisi sirali disiplin amirlerine
aittir. Bununla birlikte sorusturmayi agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip
degildir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 53/C maddesi hiikmii uyarinca disiplin
su¢unun ve siiphelinin niteligine goére disiplin cezasi verme yetkisi farkli amir ve kurullara
verilmigtir. Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Yetkiye iligkin kurallar kamu diizenine
iliskin oldugundan, yetki kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam tarafindan- tesis edilen
idari islemler, yetki yoniinden hukuka aykiri olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin
kurullarinin yetkileri disinda kalan bir disiplin cezasi vermeleri islemi sakatlar.

Yerlesik yargi kararlar1 disiplin cezasi verme yetkisinin bagl yetki oldugunu kabul
etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemede ceza verme yetkisi taninan amir ya da kurulun bu
yetkisini bir tist amir ya da kurula devretmesi miimkiin degildir.

a-Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan verilir.

b- Ayliktan veya tcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalar1 gorevlinin bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 ile
verilir.

c- Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d- Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, tiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e- (Iptal ciimle:Anayasa Mahkemesinin 10.04.2019 tarih ve 2017/33 Esas, 2019/20
Karar) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en geg {i¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.



Disiplin Kurullar::

Yiiksek Disiplin Kurulu

Yiiksekogretim Genel Kurulu

Universitelerarast Kurul personeli igin
disiplin kurulu

Genel Sekreterin bagskanliginda Genel
Sekreter Yardimcis1 ve Hukuk
Miisavirinden olusan kurul

Universite Disiplin Kurulu

Universite Yonetim Kurulu

Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin
Kurulu(akademik personel ve daire
baskan1 kadrosunun dengi ve {ist
kadrolarda bulunanlar i¢in )

Rektor yardimeist baskanliginda
tiniversite yonetim kurulunca her
takvim yil1 basinda belirlenen
profesor unvanli dort 6gretim
tiyesinden olusan kurul

Rektorlige bagh birimlerdeki disiplin
Kurulu( memurlar igin)

Genel Sekreterin bagskanliginda,
Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusan kurul.

Yiksekogretim Kurulu personeli i¢in
disiplin kurulu

Genel Sekreterin bagkanliginda, I.
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji

Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlarindan olusan kurul

Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Disiplin Kurulu Enstitli Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Konservatuvar Yonetim Kurulu

Konservatuvar Disiplin Kurulu

Universite disiplin kurulu rektor disindaki iiniversite yonetim kurulu iiyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesér {iye baskanlik eder. Universite bagl
birimlerinin yonetim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin
disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim tiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli iye, 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

Yiiksek disiplin kurulu hari¢ disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorusiilmesinde dogent ve doktor 6gretim tiyesi, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor dgretim tiyesi ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler gériismelere
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim {iyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tiyelerce
tamamlanir.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.Yerlesik yargi kararlart geregince siipheli ya da sikayet¢iler de
Disiplin Kurulu {iyesi olmalar1 halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Disiplin kurullar gerekli gordiigti takdirde ilgilinin 6zIiik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin kurullarimin toplanti ve karar yeter sayilarina iligkin kanunda bir hiikiim
bulunmamakla birlikte akademik kurullarin toplanmasi ve karar almasina iliskin yeter
sayilarinin kiyasen uygulanabilecek olup bu g¢ercevede disiplin kurullari, {iye tam sayisinin
yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Ayrica siiphelinin sendika tiyesi olmasi halinde Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 yillarim kapsayan 2.
Doénem Toplu Soézlesmenin 19. maddesi uyarinca sendika temsilcisi de yetkili disiplin
kurulunun konuyla ilgili oturumuna davet edilmelidir. Sendika temsilcisi siipheli tarafindan
verilmis yetki belgesini sunmak sartiyla dosyadan suret alabilir ve konu ile ilgili oturuma
katilabilir. Ancak bu hususun sendikaya gonderilen davet yazisinda belirtilmesi gerekir.

10.) Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Ancak sliphelinin eylemi birden ¢ok
disiplin sugu teskil etmesi halinde, birden ¢ok disiplin cezasi degil, en agir olan ceza ile
cezalandirilmasi gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma agilmigsa her fiil
ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Stiphelinin ge¢misi ve sicil durumu ceza kararina etki eder. 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunun 53/C maddesinin 3.fikrasina gore ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu
olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan
uygulanabilir. Ancak yerlesik Danistay kararlariyla iyi hali bulunan siiphelilere bir derece
hafif ceza uygulanmasi gerektigi, kosullar1 olusmasina ragmen gerekgesiz olarak bir alt ceza
verilmemesinin ceza verilme islemini sakatlayacagi kabul edilmektedir. Bu durumdaki
gorevlilere, bir alt cezanin uygulanmasi ya da uygulanmayacak ise gerekg¢esinin kararda
aciklanmasi zorunludur.

Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye yetkili amir veya kurula
aittir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriirlinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin {igiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasina bir {ist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasidir.

Sorusturma konusu fiilin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinde ve
buna ek olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinde sayilan ve disiplin cezasi
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verilmesini gerektiren fiil ve haller arasinda yer almamasi halinde, bu fiillerin nitelik ve
agirliklart itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Stiphelinin disiplin su¢unu isledigi siradaki pozisyonuna gore karar tesis edilir. Sug
sirasinda bagli olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi
ya da ayrilma nedeniyle diismez. Ornegin siiphelinin dekanlik gorevi sirasinda isledigi sugtan
kaynaklanan disiplin sorusturmasinin, dekanlik gérevinden ayrilmasindan sonra ag¢ilmis olsa
dahi, dekanlar i¢in 6ngoriilen usule uygun olarak yiiriitiilmesi gerekir. Sorusturma sirasinda
istifa ve emeklilik de sorusturmanin tamamlanmasin1 ve ceza verilmesini engellemez. Bu
durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliikk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya
ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalar ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve
baslamasi halinde uygulanir.

11.) Kararlarm ilgiliye Tebligi, Uygulama ve itiraz

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye iadeli-taahhiitli posta
yoluyla ya da imza karsilig1 elden teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam
tarafindan bizzat yapilmamasi durumunda, kapali zarf i¢inde ve gizlilige riayet edilerek, imza
karsiligr teblig edilir. Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida itiraz usul ve siiresi acikga
belirtilir.

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
ayliktan veya tlicretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir. Ceza vermeye
yetkili makam tarafindan hangi oranda ayliktan kesme uygulanacagi kararda belirtilmelidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elemani, yonetici, memur ve
diger personelin bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi kadar durdurulur.
Personelin bulundugu maas derece ve kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanmasinin miimkiin olmadig: hallerde, fiilin agirlik derecesine
gore briit ayliklarinin %’ -1/2°si kesilir ve tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Ceza vermeye yetkili kurul tarafindan kag
yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulacagi ya da hangi oranda ayliktan kesme
uygulanacagi kararda belirtilmelidir.

Verilen disiplin cezalar1 Personel Dairesi Baskanligina, tist disiplin amirine, tiniversite
Ogretim mesleginden c¢ikarma cezasi tiim yiiksek6gretim kurumlarina, kamu goérevinden
cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rekt6ér tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina kargi tiniversite disiplin kuruluna, rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1r veren disiplin amiri disiplin
kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim
tiyesi, en yliksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli tiye, 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder. Kisinin itirazinin
gorusiilecegi toplantiya sorusturmaci, stipheli ve sikayetci de katilamaz.



Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim {ist kuruluglarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

Disiplin cezalarina karsi itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7
glindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin iginde karar verir. Itiraz mercileri
itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan
kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine uygun
olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Disiplin kurullarinin toplanti ve karar yeter sayilarina iliskin kanunda bir hiikiim
bulunmamakla birlikte akademik kurullarin toplanmasi ve karar almasina iliskin yeter
sayilarinin kiyasen uygulanabilecek olup bu g¢ercevede disiplin kurullari, liye tam sayisinin
yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan ¢ikarilir. Disiplin cezalarinin tiimiine karsi yargi
yolu agiktir.

12.) Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yliksek6gretim kurumlarinda yiiriitiilen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen tist
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger
personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya
ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay: yiiriitenler
gorevden uzaklastirmay teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina
iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda {i¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagkanlari ile Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiliksekdgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevden uzaklagtirma karari sorusturma a¢ilmadan Once verilmis ise 10 is gilinii
icinde sorusturmaya baslanilmalidir. Gérevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde
sorusturmaya baslamayan, gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu
durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlara bu stire i¢inde ayliklarinin {igte ikisi 6denir. Bu kisiler
kanunlarin 6ngoérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda
gorevden uzaklastirma tedbiri derhal kaldirilir. Tedbirin kaldirilmasi karari, Rektorler
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hakkinda Yiiksekogretim Genel Kurulu, diger personel igin ise atamaya yetkili amir
tarafindan verilir. Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu iiyelerince verilen uzaklastirma kararlar
ise Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca kaldirilir. Sorusturmaya konu olan fiiller, hizmetin
devamina engel olmadigi hallerde uzaklastirma karar1 her zaman kaldirilabilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda
gorevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilmadan baska bir disiplin cezasi verilenler
ve ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi hédlinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan ticte biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan goérevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

13.) Ozliik Dosyasindan Cikarilma

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil
sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte
gortiliirse, talep yerine getirilir.Disiplin cezalar1 6zliikk dosyasina islenir. Ceza alan, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarin 6zlilk dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Af yasalariyla, zaman zaman memurlar ve diger kamu gorevlilerine kanun, tiiziik ve
yonetmelikler geregince verilen bazi disiplin cezalar1 tiim sonuglari ile affedilmekte ve
dosyasindan ¢ikarilmaktadir. Ancak Danistay "disiplin cezalari sonucunda kurumla ilisigi
kesilenlerden bu cezalar1 4455 sayili Af Kanunu kapsamina girenlerin goreve donme
istemlerinin idarelerce kabul zorunlulugu bulunmadigi, bu yoldaki basvurularin agiktan
atanma talebi olarak degerlendirilmesi gerekecegi” sonucuna ulasmistir.

14.) Diger Hususlar

Genel sekreter, rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan, fakiilte, yiiksekokul, enstitii
ve konservatuar sekreterleri ise dekanlik-miidiirlik ve sekreterlik tarafindan agilan
sorusturmalarin  kaydedildigi bir defter tutulmasindan sorumludur. Agilan disiplin
sorusturmasi sayfa numaralari 6nceden konmus ve sonuna sayfa sayisi kaydedilmis bu
defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere sorusturmanin biitiin safahati islenir.
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