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Atamalar: @

Madde 52 — Atama esaslar:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) ® Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiir-
ler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gorisii
alinarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskans; iiniversitelerde ise yonetim kurulunun goriisii
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgilidekan
ve miidiiriin Onerisi iizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans diplomasi-
na,fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasia sahip
olmalar sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagl
kuruluslarda ilgili midiirlerin, yiiksekogretim iist kuruluslarinda ve iniversite merkez orgiitiinde
genel sekreterin Onerisi iizerine kadro esas alinmak iizere bagkan veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimer hizmetler sinifi personeli, yiiksekdgretim tist kuruluslarinda, rektorliikte ve
rektorliige bagh kuruluslarda genel sekreterin Onerisi lizerine baskan veya rektor, fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte sekreterinin 6nerisi tizerine dekanlar,enstitii ve yiiksekokul-
larda sekreterin Onerisi {izerine miidiir tarafindan atanirlar.

e. Yiiksekogretim iist kuruluslarmin ve iiniversitelerin, yonetim personeli i¢in aylikli veya
sozlesmeli kadrolari, yliksekdgretim {ist kuruluslarinda bagkan, iiniversitelerde ise rektor tarafin-
dan tespit edilir ve ilgili makamlara 6nerilir.

f. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, st
kuruluslarda genel sekreterlerin, iiniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi lizerine diger kamu
kuruluglarina veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan yiiksekdgretim {ist kuruluslari veya
yiiksekdgretim kurumlari arasinda atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 —

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskam iist kuruluslar,
rektdrler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin (...)®; rektdr, iiniversitenin; ba-
gimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirti, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiil-
tenin; enstitli ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gre-
tim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme, iiniversite 6gretim mesle-
ginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (Ek ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.)
Ogretim elemanlar1 disinda is sozlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. @

(1) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Ogretim elemanma, gorevinde ve dav-
raniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, ku-
rum veya kuruluslar ile bunlarm katkilarini belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskant,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayii Kanunun 7 nci maddesiyle, (a) fikrasinda yer alan “ve 53/C maddesinin

birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak dgretim elemanlarinin” ibaresi madde metninden

¢tkarilmis, (b) fikrasimin birinci paragrafinda yer alan “elemanlari, memur ve diger personeline” ibaresi

“elemanlarina” seklinde degistirilmistir.
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(2) (Ek ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davra-
nislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlar-
dir:®

a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan &grencilere 6zel ders vermek.

) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin smirlar1 i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 diginda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili mev-
zuat hiikkiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézles-
melerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢aligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yilikiimliiliigiine uymamak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Icerigi itibariyla siddet veya nefret amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.®

n) Yiiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallin-
de kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiligini yerine ge-
tirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyay 6zel igle-
rinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen yikimliligine aykir,
genel ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplan-
tilara izinsiz veya Oziirsiiz olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

(3) Ayliktan veya {iicretten kesme: Briit ayliktan; veya {icretten bir defaya mahsus olmak
iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya licretten kesme cezasimi gerektiren
fiiller sunlardir:(V®

a) Yiksekogretim st kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara
yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin ve-
rildigi 6l¢lide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkéanlart ve ci-
hazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak sekilde ve uygun ol-
mayan bigimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

(1) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayih Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsanundaki kamu gorevlileri i¢in kinama” ibaresi “Kinama” seklinde de-
gistirilmigtir.

(2) 15/412020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “, terér ve” ibaresi “ve-
ya” seklinde, “veya bunlart kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlar
teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak” seklinde degistirilmistir.

(3) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayii Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Devlet yiiksekogretim

kurumlarinda briit” ibaresi “Briit” seklinde, *; vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit” ibaresi “‘veya”

seklinde, “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri igin ayliktan”
ibaresi “Ayliktan” seklinde degistirilmistir.
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h) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil et-
memek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkist
olanlarmm isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig1 hélde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bi-
limsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti,
téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimer olmak, bu yeri kullanmak veya
kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayin basmak, ¢ogaltmak, dagit-
mak veya teshir etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme: Devlet yiikse-
kogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklart kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirhik derecesine gore bir ila {i¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekog-
retim kurumlar1 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore {ig ila alt1 ay siireyle briit
ticretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:®

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya al-
mak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve iggal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalari-
nin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; dgrencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

¢) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hiz-
metten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalari1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararmi hedef tutan davranislarda bulunmak. @

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) lgili kanunlarin tamdig1 istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri agiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

(1) 15/412020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “bulunulan kademedeki
ilerlemenin,” ibaresi “gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar: kademedeki ilerlemelerinin”
seklinde, “vakif yiiksekogretim kurumlarinda’ ibaresi “vakif yiiksekogretim kurumlart ogretim elemanlari-
min” seklinde, “briit iicretten 1/4 ila 1/2” ibaresi “briit iicretinden 1/30 ila 1/8” seklinde ve “657 sayili Ka-
nundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin kademe ilerlemesinin durdurulma-
st” ibaresi “Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme” seklinde degistirilmis,
bendin (h) alt bendine “ayrimi yapmak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “gorevin gereklerine aykirt dav-
ranmak suretiyle” ibaresi eklenmistir.
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(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
iizere iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Uni-
versite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilim-
sel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilma-
sinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda
kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz
olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin gére-
ve gelmemek.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekogretim ku-
rumlarinda 6gretim eleman: ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden ¢ikar-
madir. Kamu gérevinden gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:@

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu ey-
lemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemant sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

¢) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depola-
mak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii: @

Yiiksekogretim iist kuruluslar: baskan ve iiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticile-
rinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada
isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir, inceleme
sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baglatilmasi halinde
asagidaki hiikiimler uygulanir: )

(1) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu fikranin birinci paragrafinda yer alan
“ileri siiriilen su¢lar hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslati-
labilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilma-
st halinde” seklinde degistirilmistir.

(2) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “657 sayili Kanundaki

fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri i¢in kamu” ibaresi “Kamu” seklinde degisti-
rilmistir.
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(1) 1k sorusturma:

Yiiksekogretim Kurulu Baskani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
bagkanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az ti¢ kisilik
bir kurulca, digerleri i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin amirlerince
dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorus-
turma yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip
olmalar sarttir.

(2) Son sorugturmanin agilip acilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan
ve {iyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumu rektorleri, rektor yardimeilar ile iist kurulug
genel sekreterleri hakkinda, Yiiksekdgretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul, @

¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar ve
dekan yardimcilari, enstitii ve yliksekokul midiirleri ve yardimeilari ile iiniversite genel sekreter-
leri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektér yardimeilarindan olusacak
ti¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu iyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili
il idare kurulu,

Karar verir.

f) Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek tiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar segilmele-
i miimkiindiir.

(3) Son sorugturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar {iye tamsayzist ile topla-
nir. Kurullara ilk sorugturmay1 yapmus olan iiyeler ile haklarinda karar verilecek tiyeler katilamaz-
lar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hiikiim-
leri uygulanir.

(4) Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri hak-
kinda Danigtayin 2 nci Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarmin kendiliginden incelenmesi Damstayn Idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari
kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Liizum-u muhakemesi kesin-
lesen Yiiksekdgretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve iiyelerinin yargi-
lanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gérevlilerin
yargilanmalar1 sugun iglendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Degisik statiideki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

(1) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 26 nct maddesiyle bu bentte yer alan “iiniversite” ibaresi “DeV-
let ve vakif yiiksekogretim kurumu” seklinde degistirilmigtir.
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(6) Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilt
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren
suglarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulil
tatbik edilir. (Miilga ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) (...)®

3628 sayili Kanun kapsamina giren suglarindan dolay:r kanuni kovusturma i¢in gereken
izin, Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri ve
bu kuruluslarin memurlar1 (Universiteleraras1 Kurul memurlar1 dahil) hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanindan, {iniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlar ile memurlar hakkinda tiniver-
site rektorlerinden alimr.

(7) Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliigiini veya dil, ik, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelik-
leri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara
irtibatl1 suglar, 6grenme ve dgretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumla-
rin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve tahrik,
anarsik ve ideolojik olaylara iligskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugiistii hallerinde, yukarida
yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmay1 Cumhuriyet Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulamr. @

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakku:

Madde 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)

Disiplin sorugturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma act1g1 veya actirdig1 disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmig sorus-
turma varsa bunlar iist amirin a¢tig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baglatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik
araciligryla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvanimmin istiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulil ve disiplin cezas1
verme yetkisi liste gore belirlenir.

f) Sorugturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturma-
sinin baglatildig1 tarihteki gorev veya unvanmin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, st
gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger
disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

(1) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bendin birinci paragrafimin birinci ciimle-
sinde yer alan “rektorlerin 1609 sayili Bazi Ciirtimlerden Dolayt Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi “rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiri-
minde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” seklinde degistirilmis ve ikinci paragrafinda
yer alan “1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolay: Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine
Dair Kanun” ibaresi “3628 sayili Kanun” seklinde degistirilmistir.

(2) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “4 Subat 1329 tarihli
Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun” ibaresi “2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun” seklinde degistirilmistir.
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2) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, ta-
nik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksi-
zin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disip-
lin sorugturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksi-
zin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢cinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorus-
turma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine dénme-
si ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baglamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayn fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine geti-
rilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durum-
da disiplin sorusturmasina iligkin zamanagim siireleri durur.

0) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorugturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgegmis sayilaca-
g1 bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ergevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi is-
tenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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Gorevden uzaklastirma:

Madde 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile
yitksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir sathasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmayi yiiriitenler gérevden uzaklastirmay1
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararmin alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar ile Devlet yiiksekogre-
tim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagim-
siz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmasi karart disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayt izleyen on isgiinii iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gorev-
den uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan
veya gorevden uzaklagtirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig1, yapti-
rilan sorugturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklagtirilanlar, kanunlarin 6ngordiigli sosyal hak ve yardimlardan faydalan-
maya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin veya
ticretlerinin {igte ikisi ddenir.

Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya {icret-
lerinin kesilmis olan iigte biri kendilerine ddenir ve Devlet yliksekdgretim kurumlarinda galisanlar
bakimindan gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siire-
nin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini agan kismu, iist dereceye yiikselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme icin gerekli bekleme
siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorugturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gérevden
uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam ve-
ya mercilerce hakkinda kamu goérevinden ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmast af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorugturmanin devamina engel olmadigi hallerde go-
revden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.
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Zamanasimi:

Madde 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itiba-
ren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla icretten kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi a¢ilamaz.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l, tiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alt1 yil gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi hélinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanagimu siiresinin dolmasi veya {i¢
aydan daha az siire kalmas1 hélinde en geg ¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeni-
den disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi:

Madde 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz va-
kif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya lcretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme, tini-
versite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin
Kurulu karariyla verilir.

e) (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20
sayih Kararr) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti halin-
de eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedil-
mesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en geg ii¢
ay icerisinde yeni iglem tesis edilebilir.
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Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki in-
celemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Aynu fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil et-
mesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlikk dosyasindan ¢ikarilma-
sina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak ceza-
nin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi
gerekir. Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile teker-
riir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alan-
lara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir iist ce-
za uygulanmas1 gereken hallerde {ist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdu-
rulmast cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°4 ila 1/2°si oraninda ayliktan
kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu goérevinden
¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi
tarihi izleyen aybaginda uygulanir.

Disiplin cezalari iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Bagkan-
ligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiird,
yiiksekokul miidiirii, meslek ytliksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali baskani, anasa-
nat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali bagkani, daire bagskan1 dengi ve istii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri
kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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Disiplin kurullarimin tesekkiilii:

Madde 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu {iniversite yone-
tim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin yénetim kurullar1 disiplin kurulu olarak gérev yapar.
Rektorliige baglt birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve {istii kadrolarda bulunanlar i¢in rektdr yardimcisi bagkanlifinda {iniversite yonetim
kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesor unvanl dort 6gretim tiyesinden, memurlar
icin ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, 1.
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesek-
kiil eder.

Universiteleraras: Kurul personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel Sekreter Yardimcist ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorii-
stilmesinde dogent ve doktor 6gretim tiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor
ogretim tyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katila-
mazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler es-
deger unvana sahip dgretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

Ttiraz:

Madde 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin g6-
revli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
kars1 iiniversite disiplin kuruluna, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in
Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz.
Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanl
Ogretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde
en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna, yiikse-
kogretim tist kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul ge-
rekcesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

Madde 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)

Disiplin cezalart ilgililerin 6zlilk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin uygu-
lanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarn
6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Tlgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini
hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayily Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardimci dogentler”
ibareleri “doktor égretim iiveleri” seklinde degistirilmistir.



