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SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ CUMHURİYET SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU TARAFINDAN 10/09/2025 TARİHİNDE YAPILAN ÖĞRETİM
GÖREVLİSİ GİRİŞ SINAVI SONUÇLARI

* •  * * * * *  •

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkmdaki Yönetmelik kapsamında Meslek Yüksekokulumuz Büro 
Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme Büro Hizmetleri Programı için ilan edilen (1 adet) öğretim görevlisi kadrosuna mezkur yönetmeliğin 12'nci maddesi uyarınca 10/09/2025 tarihinde yapılan nihai değerlendirme sonuçu aşağıda 
belirtilmiştir.
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1 295*****728 ]^u**** Ah*** gj£**** 81,63048 28,570668 67,330 20,199 65 22,75 71,519668 Başarılı/Asıl

2 589*****838 Gö*** Nu* <^|**** 88,06505 30,8227675 83,200 24,96 40 14 69,7827675 Yedek

3 151*****218 J J j | * * * * HA****** 84,52562 29,583967 81,100 24,33 18 6,3 60,213967 Başarısız

4 274*****274 El** Se** ÎVIA* ********** 76,00647 26,6022645 80,400 24,12 25 8,75 59,4722645 Başarısız

5 485*****888 Eni****** 79,22094 27,727329 66,630 19,989 31
•

10,85 58,566329 Başarısız

6 288*****084 ER***** 82,23087 28,7808045 61,500 18,45 32 11,2 58,4308045 Başarısız

7 229*****422 J J £**** pQ*** 72,21214 25,274249 87,160 26,148 20 7 58,422249 Başarısız

8 144*****994 84,28411 29,4994385 72,700 21,81 18 6,3 57,6094385 Başarısız

9 522*****662 Se** ÇJg*** 86,16932 30,159262 70,360 21,108 18 6,3 57,567262 Başarısız

10 2i5*****260 J£j|***** ÇJ£******** 75,13898 26,298643 84,830 25,449 Sınava girmedi

* Bu sütuna BAŞARILI/BAŞARISIZ ifadeleri yazılacaktır.
** Nihai değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başansız sayılır.
*** İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir.


