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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile planlar ve biitgelerin bir
yonetim araci olma niteligi 6ne ¢ikmis ve gee¢misten farkli olarak yoOnetimsel
sorumluluk merkezi birimlerden hizmeti iireten kurumlara devredilmistir.

5018 sayili Kanunun 9.
maddesinde, kamu idarelerinin
biit¢elerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari
belirtilmis olup ilkemizin ve
dinyanin i¢inde bulundugu
mali ve idari sorunlar dikkate
alindiginda, kamu kurum ve
- kuruluslarinin faaliyetlerini
planli  bir sekilde yerine
getirmeleri  ve kaynaklarim
etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmalar1 gerektiginden Stratejik planlama yasal bir zorunlulugun Gtesinde,
cagdas yonetim anlayisinin bir geregi olarak Oncelikleri belirlemenin ve bunlari
uygulamaya gecirmenin en 6nemli araglarindan birisi olmustur.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin ydnetim anlayist da ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan 50 yildir 6grencilerimize, halkimiza
ve iilkemize hizmet veren Universitemiz yiiksekdgretimin gereklerine ve planli bir
yonetim anlayisina uygun olarak amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektedir.

Universitemiz ddrdiincii donem 2023-2027 Stratejik Plani ile belirledigi vizyonu
dogrultusunda, 2023 — 2027 yillarina ait Oncelikler belirlenerek yol haritasi
olusturulmus, hedeflerimize ulasmamiz igin planlamalar yapilmaistir.

Universitemizin tiim kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimu,
2023-2027 Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedefler ile performans programi
oncelikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflere gore ilerlemeyi takip etmek;
planin basaris1 ve hesap verme sorumlulugu ilkesi agisindan 6nemli bir yer teskil etmesi
nedeniyle Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam1 2024 Yili Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.

Prof. Dr. Ahmet SENGONUL
Rektor
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Misyon

insani temel alan bir egitim anlayisiyla milli ve manevi degerlerine bagli, elestirel
duslinebilen, rekabet edebilen, insana ve dogaya karsi saygili 6grenci ve akademisyen
yetistirmek; bolgemizin ve (ilkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunacak basta
saglik, egitim ve arastirma olmak Uizere faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Nitelikli egitim ve arastirmalarla bolgemizin ve Ulkemizin her agidan gelismesine ve
kalkinmasina yon vermek.

Temel Degerlerimiz

Cevre ve @ Toplumsal
Dogaya Sorunlara
Saygl Duyarlilik

Elestirel

0g i Merkezlilik
Diisiince grenci Merkezlili

Etik Degerlere

Baghhk b Liyakat

Kalite Politikamiz

Tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel
degerler ve insan haklarina saygl temelinde, birlikte calisma kiltliri ve takim ruhu
icerisinde, toplum ve gevreye duyarh, strdirilebilir bir kalite anlayisi gelistirmekteyiz.

Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak Kalite Politikamiz;
e Universitemizi egitim ve arastirmada bélgesinde éncii ve lider konuma tasiyan,

e Kurumumuzu, misyonuna uygun, 6zgun, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak
icin emek sarf eden,

e Katihmci ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik
ihtiyaglarini karsilayan,

e Surdurilebilir kalkinmayi destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini siirekli iyilestiren,

e i¢ve dispaydaslarinin yenilikci ve yaratici yaklasimlarini cesaretlendirerek zamani,
teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan,
bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve sirekliligini saglamaktir.
2 E L
SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
AMAC 1: Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Acik, Rekabetgi,

Yenilikgi ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 1: Cagin ihtiyaclari Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 2: Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak

Hedef 4: Lisansiistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisini Artirmak
Hedef 5: Akredite Olan Program Sayisini Artirmak

AMAC 2: Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek

Hedef 1: Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yo&ninden
Guclendirmek

Hedef 2: Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini
Artirmak

Hedef 3: Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Hedef 4: Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireclerine Katiimini Desteklemek

AMAC 3: insan, Hayvan ve Cevre Saghgi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak

Hedef 1: Saglk Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak

Hedef 2: Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligini Artirmak
Hedef 3: Saglik Turizmini Gelistirmek

Hedef 4: Cevre Saghgi Okur-Yazarhgini Artirmak

Hedef 5: Hayvan Haklari Okur-Yazarhgin Artirilmasi

AMACG 4: Toplumsal Katki Sag. ve Sos. Sorumluluga Yoénelik isbirlikleri ve Hiz.Artirmak

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve
Paydaslarin Katihm ve Katkilarinin Strdurulebilirligini Saglamak

Hedef 2: Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bdlgesel
Faaliyetlere Oncii Olmak; Yeni isbirligi Olusturarak Toplumsal Fayda Saglamak

Hedef 3: Universitenin Saglik, Kiiltir, Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik
YizlinUin Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladigi Katkiyir Artirmak

Hedef 4: Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan
Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

Hedef 5: Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasi

AMAC 5: Gelisime Acik Surdiiriilebilir Kurumsal Yapiy! Olusturmak

Hedef 1: i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 2: insan Kaynaklari Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedef 3: Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini
Guglendirmek ve Surdurulebilirligini Saglamak

Hedef 4: Alt ve Ust Yapiyi Giigclendirmek

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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Temel Performans Gostergeleri

Universitemiz 2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik Plani hedef kartlarinda yer alan
performans gostergelerinden Universitemiz faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi temel
performans gostergeleri asagida belirtilmistir.

MET
Donemi
Baslangic

1.201
12

Plan Donemi
Temel Performans Gostergeleri Sonu
Hedeflenen
P.G.1.1.1 Uluslararasi siralamada Universitenin yeri
(Times Higher Education (THE) )
P.G.1.2.3 Simiilasyon laboratuvar sayisi 18
P.G.1.3.5 Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim
elemani sayisi
P.G.1.4.2 Ogretim lyesi basina diisen tezli yiiksek
lisans &grenci sayisi (6grenci sayisi / Ogretim uyesi
sayisl)
P.G.1.5.2. Akreditasyon surecine baslayan program
sayisl
P.G.2.1.1 Tamamlanan arastirma altyapi proje sayisi

950

P.G.2.2.3 Kurum Disi Ulusal kuruluslar tarafindan
desteklenen projesi sayisi

P.G.2.3.1. SCi, SCi-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
P.G.2.3.3. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

P.G.2.4.4 YurGtUcusinUn lisans/lisansustu 6grencisi
oldugu kurum disi proje sayisi

P.G.3.1.2. Uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber
sayisl

P.G.3.2.5. Sifir atik ile ilgili uygulama sayisi

P.G.3.3.5. Saglik turizminden elde edilen gelirin toplam
gelire orani

P.G.3.4.4 Bulasici hastaliklar ve salgin konusunda
yapilan program sayisi

P.G.4.1.1 Dezavantajl gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisl

P.G.4.2.1 Teknokentte bulunan sirket sayisi

P.G.4.2.5 Kamu kurumlari ve 6zel sektorle birlikte
ylritilen proje sayisi

P.G.4.5.1 Siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen
etkinlik sayisi

P:G.5.1.1 Kalite kaltirini yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.5.3.2 Bilgi ve iletisim glivenligi rehberine uyum
surecinin tamamlanma orani (%)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik , Rekabetci,Yenilikgi
ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Cagin ihtiyaclari Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde
Bulunmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksek Ogretim

Amacin iliskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansist{ Egitim
Program Hedefi

H1.1 Performansi 74,10%
Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Plan Degerleme .
. . . . . Degerleme
Hedefe Donemi | Donemindeki N . .
Performans Sl | e Yilsonu Donemindeki = Performans Hedefe
. . 5 o
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen GeDregveekrIie(scrr)le (%) (C/B) Etkisi
(A) Deger (B) &
P.G.1.1.1
Uluslararasi
siralamada
Uiniversitenin 25 1.201,00 1.100,00 1.501,00 73,28% 18,32%
yeri (Times
Higher

Education (THE)

P.G.1.1.2 Ulusal
siralamada
Universitenin
yeri ( URAP)

25 47,00 43,00 40,00 100,00% | 25,00%

P.G.1.1.3 Dijital
ortamda
dokiimani 20
bulunan ders
sayisi

P.G.1.14
Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisl

16.524,0

0 15.576,00 23.000,00 100,00% | 20,00%

10 5,00 8,00 1,00 12,50% 1,25%
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P.G.1.1.5
Degisim
programlari
kapsaminda
giden 6grenci
sayisl
P.G.1.1.5a
Degisim
programlari
kapsaminda
gelen Ogrenci
sayisl

10 250,00 300,00 199,00 66,33% 6,63%

10 75,00 100,00 29,00 29,00% 2,90%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yil i¢in belirlenen hedeflere 74,10 % oraninda yaklasilmis olup, Uluslararasi siralamada
belirlenen hedeflere ulasilamamis, ulusal siralamada belirlenen hedef asilmis, Dijital ortamda
bulunan ders sayisi bilylik oranda artirilmis, yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1’e diismiis,
degisim programlarinda giden/gelen 6grenci sayilarinda belirlenen hedeflere yaklasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Acik , Rekabetgi
,Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program Hedefi

Yiiksek Ogretim

H1.2 Performansi 76,09%

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Performans ssitiEls || Dt DiElE el Donemindeki  Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi  Baslangic Yilsonu
) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.1.2.1 Ogrenci
basina diisen 30 12,63 14,00 10,84 77,43% 23,23%
kapali alan (m2)
P.G.1.2.2
Kitliphanede 15 167.000,
bulunan basili 00
kaynak sayisi

172.000,00 268.888,00 100,00% | 15,00%
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P.G.1.2.2a
Kitiphanede 4.500.00
bulunan 15 0.00 500.000,00 704.192,00 100,00% | 15,00%
elektronik !

kaynak sayisi

P.G.1.2.3
Simulasyon
laboratuvar
sayisl

40 12,00 14,00 8,00 57,14% 22,86%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yil icin belirlenen hedefe 76,09 % oraninda yaklasilmis olup, 6g8renci basina disen
kapali alanda belirlenen hedefe yaklasiimis, kiitiiphanelerdeki basili yayin ve elektronik kaynak
sayisinda belirlenen hedefler asilmistir. Similasyon laboratuvar sayisi 8'de kalmistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi
,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksek Ogretim

Amacin iliskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansustii Egitim
Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi  Ddnemindeki

Degerlendirme

Performans N e Yilsonu Donemindeki  Performans Hedefe
" . 5 o
GOstergesi (%) Degeri* Hedeflenen GeDref;veEI!(rIiefcn;e (%) (C/B) Etkisi
(A) Deger (B) g
P.G.1.3.1 Agllan
yabanci dil
kurslarina katilan 10 10,00 25 0 0,00% 0,00%
o0gretim elemani
sayisl

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 7
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P.G.1.3.2 YOK
tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

10 1,00 3 3 100,00% | 10,00%

P.G.1.3.3
Degisim
programlari
kapsaminda
gelen 6gretim
elemani sayisi

25 103,00 120 55,00 45,83% 11,46%

P.G.1.34
Degisim
programlari
kapsaminda
giden 6gretim
elemani sayisi

25 174,00 190 69,00 36,32% 9,08%

P.G.1.35
Egiticilerin
egitimi
sertifikasina
sahip 6gretim
elemani sayisi

30 277,00 600 377 62,83% 18,85%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yiliigin belirlenen hedefe 50,45 % oraninda yaklasiimis olup , yabanci dil kursuna
katilan 6gr.elemani sayisinda belirlenen hedefe ulasilamamis, egiticilerin egitimi sertifikasina
sahip 6gretim elemani sayisinda ve degisim programlarinda giden ve gelen akademisyen
sayilarinda belirlenen hedeflere ulasilamamistir .YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci
dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan kisi sayisi 3 olup ,belirlenen hedefe
ulasiimistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi
,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Lisansusti Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yiiksek Ogretim

Amacin iliskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansist{ Egitim
Program Hedefi

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 8



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

H1.4 Performansi 92,85%

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . . . . Degerlendirme
Performans sisElals || i | e isillielE Donemindeki  Performans Hedefe

. . Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Ger(;vekl.e§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.1.4.1
LisansUstl
Ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina ylzde
miktari

P.G.1.4.2
Ogretim Uyesi
basina disen
tezli yiksek
lisans 6grenci
sayisl (6grenci
sayisi / Ogretim
Gyesi sayisl)

20 9,24 11 7,69 69,91% 13,98%

20 2,36 2,45 2,82 100,00% | 20,00%

P.G.1.4.3
Ogretim Uyesi
basina disen 20 0,48 0,7 0,46 100,00% 20,00%
doktora 6grenci
sayisl

P.G.14.4
Ogretim lyesi
basina disen
yilhk doktora
mezun sayisi
ylzde miktari

20 5,00 5,3 5 94,34% 18,87%

P.G.1.4.5 YOK’Uin
belirledigi
oncelikli
alanlarda kayitli
lisansisti
Ogrenci sayisi

20 32,00 50 82,00 100,00% | 20,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yih igin belirlenen hedefe 92,85 % oraninda yaklasiimis olup, lisaniistlii 6grenci
sayisinda belirlenen hedefe yaklasiimis , 6gretim Uyesi basina disen tezli yiksek lisans 6grenci

sayisinda ve YOK’{in belirledigi 6ncelikli alanlarda kayith lisansiistii 6grenci sayisinda belirlenen
hedefe ulasilmistir. Ogretim (yesi basina diisen doktora 6grenci sayisinda ve dgretim
Uyesi basina diisen yillik doktora mezun sayilarinda belirlenen hedeflere yaklasiimistir.

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9
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2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi
,Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Akretide Olan Boliim Sayisini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt On Lisans Egitim ,Lisans Egitimi ve Lisansist{ Egitim
Program Hedefi

Yiiksek Ogretim

H1.5 Performansi 63,16%

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans heeisie | 2EmEt DEnEmleEe Donemindeki Performans Hedefe

" . Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 T
Gostergesi (%) Degerl® Hedeflenen Gergvekl.e§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.1.5.1
Akreditasyon ve
kalite siireglerine
iliskin verilen 20 11,00 17 99 100,00% | 20,00%
bilgilendirme
toplanti ve/veya
egitim sayisi

P.G.1.5.2
Akreditasyon
siirecine 20 13,00 18 13 72,22% 14,44%
baslayan
program sayisi

P.G.1.5.3
Akreditasyona
miracaat eden
program sayisi

20 7,00 13 10 76,92% 15,38%

P.G.1.5.4
Akredite olan
lisans program
sayisl

20 1,00 12 8 66,67% 13,33%

P.G.1.5.5
Akredite olan
lisansisti
program sayisi

20 0,00 2 0 0,00% 0,00%
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yiliigin belirlenen hedefe 63,16 % oraninda yaklasiimis olup, akreditasyon ve kalite
sureglerine iliskin verilen bilgilendirme toplanti ve/veya egitim sayisinda belirlenen hedef
asilmis , akredite olan lisans program sayisinda, akreditasyon siirecine baslayan program
sayisinda, akreditasyona miiracaat eden program sayisinda ve akredite olan lisansusti
program sayisinda istenilen hedeflere ulasilamamustir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek.

Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoniinden
Gelistirmek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Arastirma Altyapilari
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Performans hiztlafs | Hemeal Dzl Donemindeki Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi  Baslangig Yilsonu
(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.2.11
Tamamlanan
arastirma altyapi
proje sayisl

P.G.2.1.2
Arastirma
altyapisi projesi 25 70,00 80 1 1,25% 0,31%
tamamlanma
orani

P.G.2.1.3
Laboratuvarlarda
n kurum disina 25 46,00 54 135 100,00% | 25,00%
verilen hizmet
cesitliligi sayisi
P.G.2.14
Akredite olmus
test, analiz ve 25 4,00 4 0 0,00% 0,00%
laboratuvar
sayisl

25 91,00 110 144 100,00% | 25,00%
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yili igin belirlenen hedefe 50,31 % oraninda yaklasilmis olup , laboratuvarlardan kurum
disina verilen hizmet c¢esitliliginde ve tamamlanan arastirma altyapli proje sayisinda ve
arastirma altyapisi projesi tamamlanma oraninda belirlenen hedefler asilmis, akredite olmus
test, analiz ve laboratuvar sayisi bulunmamakta, arastirma altyapisi projesi tamamlanma
orani ylzde 1'de kalmistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek.

Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini
Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Arastirma Altyapilari
Program Hedefi

H2.2 Performansi 88,67%

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . - . . Degerlendirme
Performans suselsls || DeigEml | Peusiiliieli Donemindeki = Performans Hedefe

Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
(%) Degeri* Hedeflenen Gergvekl.egme (%) (C/B) EES
Degeri (C)

(A) Deger (B)

Gostergesi

P.G.2.2.1.
Ogretim
elemanlarina
verilen arastirma
becerilerini
gelistirmeye
yonelik sertifikali
kurs sayisi

20 2,00 4 2 50,00% 10,00%

P.G.2.2.2.
Arastirma
becerilerini
gelistirmeye
yonelik kurstan
sertifika alan
O0gretim elemani
sayisl

P.G.2.2.3 Kurum
Disi Ulusal
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisl

20 23,00 40 130 100,00% | 20,00%

20 22,00 32 86 100,00% | 20,00%
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G.2.24
Uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisl
P.G.2.2.5
Yirutucusu
Universitemizden
olan 6gretim 20 0,01 0,02 0,02 100,00% | 20,00%
elemani basina
diisen kurum disi
proje sayisl

20 6,00 15 14 93,33% 18,67%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yili igin belirlenen hedefe 88,67 % oraninda yaklasiimis olup, ylritiiclsi Universitemizden
olan Ogretim elemani basina disen kurum disi proje sayisinda belirlenen hedefe ulasilimis,
kurum disi ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisinda belirlenen hedefler asilmis
, 0gretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik sertifikali kurs
sayisinda vyillik belirlenen hedefin yarisi olan 2 adet kurs diizenlenmistir. Arastirma becerilerini
gelistirmeye yonelik kurstan sertifika alan 6gretim elemani sayisinda yillik belirlenen hedefin
3 katina ¢ikilmis, uluslararasi  kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisinda istenilen
hedeflere yaklasiimistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek.

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin iliskili
Oldugu Alt Arastirma Altyapilari
Program Hedefi

H2.3 Performansi 89,81%

Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektér Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Performans SRR | eliciinh Dl = Donemindeki @ Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 o
B E
) Degeri* Hedeflenen SCR L A G S

(A) Deger (B) PRI,
]
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

P.G.2.3.1. Sci,
Sci-exp, SSCI,
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
o0gretim elemani
basina disen
yayin sayisi

20 0,22 0,4 0,35 87,50% 17,50%

P.G.2.3.2. Sci,
Sci-exp, SSCI,
AHCI kapsami
disindaki
uluslararasi 20 0,26 0,4 0,47 100,00% | 20,00%
dergilerde
o0gretim elemani
basina disen
yayin sayisi

P.G.2.3.3. TR-
Dizin
kapsamindaki
dergilerde 20 0,05 0,07 0,26 100,00% | 20,00%
o0gretim eleman
basina disen
yayin sayisi

P.G.2.3.4. Patent,
faydali model ve
endustriyel 20 12 13 8 61,54% 12,31%
tasarim basvuru
sayisl

P.G.2.3.5. Kurum
dist alinan
bilimsel 6dl 20 3 1 6 100,00% | 20,00%
sayisl (Kongreler
harig)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yili igin belirlenen hedefe 89,81 % oraninda yaklasiimis olup, Sci, Sci-Exp, SSCI, AHCI
kapsami disindaki yayin sayilarinda belirlenen hedefe ulasilmis ,kurum disindan 6 adet bilimsel
odul alinmistir. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisinda istenilen hedefe
ulasilamamistir.Sci, Sci-exp, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina disen
yayin sayisinda yillik hedefe yaklasilmis ,TR-Dizin kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisinda belirlen yillik hedefin tsttine ¢ikilmistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Arastirma Altyapilari
Program Hedefi

Arastirma ,Gelistirme ve Yenilik

H2.4 Performansi 41,83%

Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi  Doénemindeki DI

Performans Sl | e Yilsonu Donemindeki  Performans Hedefe
. . 5 o
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergveklg§me (%) (C/B) Etkisi
A) Deger (B) Degeri (C)
P.G.2.4.1.
100/2000 YOK
doktora bursu 20 14,00 20 15 75,00% 15,00%
alan 6grenci
sayisl
P.G.2.4.2.
LisansUstl
Ogrenci basina 20 50,00 75 0,44 0,59% 0,12%
diisen makale
sayisl

P.G.2.4.3. Lisans
Ogrencilerinin
yer aldigi makale
sayisl

P.G.2.44
Yuraticusunin
lisans/lisansUsti
Ogrencisi oldugu
kurum disi proje
sayisl

P.G.2.4.5. Ulusal
ve uluslararasi
yarismalara
katilan 20 10,00 16 28 100,00% | 20,00%
lisans/lisansUsti
ogrencilerinin
sayisl

20 20,00 50 14 28,00% 5,60%

20 57,00 90 5 5,56% 1,11%
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yih igin belirlenen hedefe 41,83 % oraninda yaklasiimis olup, ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilan lisans/lisanstisti  6grencilerinin sayisinda belirlenen yillik hedefin Ustline
cikilmis, yiratictstinin  lisans/lisanststi  6grencisi  oldugu kurum disi proje sayisinda
, 100/2000 YOK doktora bursu alan 6grenci sayisinda, lisansiistii 6grenci basina diisen makale
sayisinda ve lisans oOgrencilerinin yer aldigi makale sayisinda belirlenen hedeflere
ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi

Tedavi Edici Saghk

H3.1 Performansi 24,97%

Sagliktan Sorumlu Rektér Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . - . . Degerlendirme
Performans e N Donemindeki = Performans Hedefe

" . Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Dederl* Hedeflenen Gergvekl.egme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.3.1.1. Saghk
hizmeti veren
birimlerin karne,
verimlilik ve 20 12,00 19 3,00 15,79% 3,16%
kalite
degerlendirme
toplantisi sayisi
P.G.3.1.2.
Uygulanan
ulusal/uluslarara 20 34,00 55 2,00 3,64% 0,73%
st klinik rehber
sayisl

P.G.3.1.3. Yeni
gelistirilen klinik 20 12,00 3 0 0,00% 0,00%
rehber sayisi

P.G.3.1.4.
Ozellikli klinik 20 16,00 19 23,00 100,00% | 20,00%
birim sayisi
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G.3.1.5.
iletisim becerileri
konusunda
yapilan
egitimlere katilan
akademik ve
idari personel
sayisl

20 1.733,00 1800 98,00 5,44% 1,09%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 vyl igcin belirlenen hedefe 24,97 % oraninda yaklasiimis olup , 6zellikli klinik birim
sayisinda belirlenen yillik hedef asilmis,saghk hizmeti veren birimlerin karne, verimlilik
ve kalite degerlendirme toplantisi sayisinda, uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber
sayisinda, yeni gelistirilen klinik rehber sayisinda ve iletisim becerileri konusunda yapilan
egitimlere katilan akademik ve idari personel sayisinda belirlenen hedefe ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari
insan , Hayvan ve Cevre Saglig Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligi Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi

H3.2 Performansi 28,24%

Tedavi Edici Saghk

Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi | Donemindeki Degerlendirme

Performans I I Yilsonu Donemindeki Performans Hedefe
" : 5 o
GOstergesi (%) Degeri* Hedeflenen GeDr:veekrIie(sg;e (%) (C/B) Etkisi
(A) Deger (B) &
P.G.3.2.1. Dijital
hastane belgesi 20 0,00 0 0 0,00% 0,00%
alan birim sayisi
P.G.3.2.2.
Biyomedikal 20 | 2.776,00 5200 2.142,00 41,19% | 8,24%
biriminin imalat
ve tamir sayisi
P.G.3.2.3. Gaz
Uretiminin
yapilmasi 20 0,00 0 0 0,00% | 0,00%
(Uretilen gazin
tiiketilen gaza
orani)
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G.3.2.4. Enerji
acgisindan elde
edilen tasarrufun 20 0,00 6 0 0,00% 0,00%
toplam enerji
giderine orani.
P.G.3.2.5. Sifir
atik ile ilgili 20 1,00 3 6,00 100,00% | 20,00%
uygulama sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yili icin belirlenen hedefe 28,24 % oraninda yaklasilmis olup, sifir atikile
ilgili uygulama sayisinda belirlenen yillik hedefin iki katina c¢ikilmis, dijital hastane belgesi
alan birimimiz bulunmamakta , gaz lretimi yapilmamaktadir. Tasarruf edilen enerji ile ilgili
veri bulunmamakta , biyomedikal birimininimalat ve tamir sayisinda belirlenen hedeflere
ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Saglik Turizmini Gelistirmek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi

Tedavi Edici Saghk

H3.3 Performansi 57,70%

Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Performans ssitiEls || Dt DiElE el Donemindeki  Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi  Baslangic Yilsonu
(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.3.3.1. Saglik
turizmi
konusunda idari
ve akademik 20 1 10 0 0,00% 0,00%
personele
yapilan egitim
sayisl

P.G.3.3.2. Saghk
turizminden
faydalanan hasta
sayisl

20 0 5 1 20,00% 4,00%
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G.3.3.3.
Turistin saghg
konusunda 20 144 400 435 100,00% | 20,00%
faydalanan hasta
sayisl

P.G.3.3.4. Saghk
turizmi
konusunda 20 4 8 8 100,00% | 20,00%
yapilan anlagsma
sayisl

P.G.3.3.5. Saghk
turizminden elde
edilen gelirin 20 0,019 0,038 0,59 100,00% | 20,00%
toplam gelire
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yili icin belirlenen hedefe 57,70 % oraninda vyaklasiimis olup, saglik turizminden
elde edilen gelirin toplam gelire oraninda vyillik hedef asilmis, turistin saghg konusunda
faydalanan hasta sayisinda ve saglik turizmi konusunda yapilan anlasma sayisinda belirlenen
yillik hedeflere yaklasiimis , saghk turizmi konusunda idari ve akademik personele egitim
yapilmamis , saglik turizminden faydalanan hasta sayisinda istenilen hedeflere ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Cevre Saghg Okur-Yazarligi Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi

H3.4 Performansi 38,94%

Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Tedavi Edici Saghk

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi | Donemindeki Degerlendirme

Performans Etkisi  Baslangic Vilsonu Donemindeki  Performans Hedefe
" . 5 T
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Ggregue;(rlie(g(r:r)\e (%) (C/B) Etkisi
(A) Deger (B) &
P.G.3.4.1
Afetlerde cevre
saglig: 20 350 1103 506 4587% | 9,17%
konusunda

yapilan etkinlige
katilan kisi sayisi
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G.3.4.2 Atikve
cevresel etki
degerlendirme
konusunda
yapilan etkinlige
katilan kisi sayisi
P.G.3.4.3 Gida
hijyeni ve
sanitasyon
konusunda 10 150 450 20 4,44% 0,44%
yapilan
programlara
katilan kisi sayisi
P.G.3.4.3a Gida
hijyeni ve
sanitasyon
konusunda
yapilan program
sayisl

P.G.3.44

Bulasici
hastaliklar ve
salgin konusunda
yapilan program
sayisl

P.G.3.4.5 Cevre
ve hava kirliligi
konusunda 20 9 17 6 35,29% 7,06%
yapilan program
sayisl

20 425 279 171 61,29% 12,26%

10 1 3 1 33,33% 3,33%

20 6 9 3 33,33% 6,67%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Cevre saghgi okur yazarliginin artirilmasi ile ilgili hedefin gerceklesmesi 2024 yili itibariyle
38,94 % oraninda gerceklesmis olup , hedefin performans gostergelerinde istenilen sonuglara
ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Hayvan Haklari Okur-Yazarhgi Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Tedavi Edici Saghk

Amacin iliskili
Oldugu Alt Tedavi Hizmetleri
Program Hedefi

H3.5 Performansi
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektér Yardimcisi

Plan Degerlendirme

" . 0 . . Degerlendirme
Performans AUSEE || Delisii DRI/ Donemindeki  Performans Hedefe

. . Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Ger(;vekl.e§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.3.5.1
Hayvan haklari
ve refahi
konusunda
yapilan program
sayisl

P.G.3.5.2
Hayvan haklari
ve refahi
konusunda 25 200,00 800 102 12,75% 3,19%
yapilan
programa katilan
kisi sayisi
P.G.3.5.3
Bolgemiz ve
Ulusal Hayvan
hastalik ve 25 2,00 7 1 14,29% 3,57%
zararhlari ile ilgili
yapilan program
sayisl

P.G.3.5.4
Bolgemizdeki
hayvan
hastaliklari ile 25 10,00 4 1 25,00% 6,25%
ilgili yapilan
epidemiyolojik
¢alisma sayisi

25 1,00 4 5 100,00% | 25,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hayvan haklari okur yazarliginin artirilmasi ile ilgili hedefin 2024 yili itibariyle gerceklesmesi
38,01 % oraninda olup , hayvan haklari ve refahi konusunda yapilan program sayisi disindaki
performans gostergelerinde istenilen sonuglara ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak
ve Paydaslarin Katilim ve Katkilarinin Strdurdlebilirligini Saglamak.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi

H4.1 Performansi 58,65%

Sorumlu Birim Sorumlu Rektdr Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . . . . Degerlendirme
Performans sisElals || i | e isillielE Donemindeki  Performans Hedefe

Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
(%) Degeri* Hedeflenen Gergvekl.e§me (%) (C/8) EES!
Degeri (C)

(A) Deger (B)

Gostergesi

P.G.4.1.1
Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
P.G.4.1.2 Hayat
boyu 6grenme
amaciyla yapilan
egitim
programlarina
katilan kisi sayisi

P.G.4.1.3 Surekli
Egitim Merkezi
(SEM) ve Tiirkge
Ogretim Merkezi
(TOMER) 20 1.210,00 2500 146 5,84% 1,17%
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

20 11,00 20 62 100,00% | 20,00%

20 778,00 565 148 26,19% 5,24%

P.G4.14
Tamamlanan
sosyal 20 13,00 13 14 100,00% | 20,00%
sorumluluk
projeleri sayisi

P.G.4.1.5 Dis
paydaslarla
birlikte yapilan
etkinlik sayisi

20 85,00 116 71,00 61,21% 12,24%
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ve paydaslarin
katilm ve katkilarinin  strdirdlebilirligini  saglamak ile ilgili hedefin 2024 yili itibariyle
gerceklesmesi 58,65 % oraninda olup , Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciiga iliskin yapilan faaliyet sayisi ve tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisinda belirlenen yillik hedef asilmis, diger performans gostergelerinde istenilen sonuglara
ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel

Faaliyetlere Oncii Olmak , Yeni isbirligi olusturularak Toplumsal Fayda

Saglamak.
Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi

H4.2 Performansi 70,61%

Sorumlu Birim Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Hayat Boyu Ogrenme

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans heelsie | 2EmE DEnEmleEe Donemindeki Performans Hedefe

Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 w
(%) Degeri* Hedeflenen Gergvekl.e§me ez SEGSI
Degeri (C)

(A) Deger (B)

Gostergesi

P.G4.2.1
Teknokentte
bulunan sirket
sayisl

P.G.4.2.2. Faal
olan 6gretim
elemani teknoloji
sirketi sayisi
P.G.4.2.3.
Ogretim lyesi /
sanayi ortakli
sirket sayisi
P.G.4.2.4.
Sektére yapilan
danismanhk
sayisl

P.G.4.2.5 Kamu
kurumlari ve 6zel
sektorle birlikte 20 139,00 210 51 24,29% 4,86%
ylrdtilen proje
sayisl

20 89,00 94 123 100,00% | 20,00%

20 25,00 30 36 100,00% | 20,00%

20 0,00 1 14 100,00% | 20,00%

20 158,00 306 88 28,76% 5,75%
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yih icin belirlenen hedefe 70,61 % oraninda yaklasiimis olup , Teknokent’te bulunan
sirket sayisi,faal olan Ogretim elemani teknoloji sirketi sayisi, 6gretim tyesi / sanayi ortakl
sirket sayisinda belirlenen hedefler asilmistir. Sektére yapilan danismanlk sayisi ve kamu
kurumlari ve 6zel sektorle birlikte yiirtitlilen proje sayisinda istenilen hedeflere ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

Universitenin Saghk , Kiiltiir ,Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma
Donik Yuzanln Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladigi Katkiyi Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi

Hayat Boyu Ogrenme

H4.3 Performansi 69,09%

Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . - . . Degerlendirme
Performans e N Donemindeki  Performans Hedefe

. . Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) et Hedeflenen Gergvekl.egme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.4.3.1 Yapilan
sosyal ve kiltirel
konferans, sergi,
sempozyum ve
soylesi gibi
faaliyet sayisi

20 157,00 200 220 100,00% | 20,00%

P.G.4.3.2
Toplumun
iletisim
becerilerini 20 5,00 12 5 41,67% 8,33%
gelistirmeye
yonelik yapilan
faaliyet sayisi
P.G.4.3.3 Yapilan
sportif faaliyet ve
organizasyon
sayisl

20 25,00 48 39 81,25% 16,25%
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P.G.4.3.4 Halk
saghgiyla ilgili
(Tarama,
Bilgilendirme, 20 12,00 28 15 53,57% 10,71%
Konferans vs.)
yapilan faaliyet
sayisl

P.G.4.3.5 Kitle
iletisim ve sosyal
medya araglari
kullanilarak
gercgeklestirilen
sosyal mesaj
icerikli bildirim
ve faaliyet sayisi

20 109,00 116 80 68,97% 13,79%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yih icin belirlenen hedefe 69,09 % oraninda yaklasiimis olup, Universitenin saglk,
kiltir ,sanat ve spor ileilgili etkinliklerinde topluma déniik yiiziiniin gelistirilerek sosyal yasama
sagladigi katkinin artirilmasi ile ilgili hedefin performans gostergelerinde istenilen hedeflere bir
gosterge harig ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci , Calisan ve Yerleskeyi
Kullanan Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi

H4.4 Performansi 99,77%

Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Plan Degerlendirme

. . " . . Degerlendirme
Performans sstiEls | st LETEMIEE.S Donemindeki  Performans Hedefe

" . Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gerguekl'e§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 25



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu
P.G4.4.1
Ogrenci basina
diisen sosyal
donati alani
P.G.4.4.2
Universitemizin
cevrecilik
alanlarinda
alinan 6dal/
belge sayisi
P.G.4.4.3
Kituphanelerimi
ze girig yapan
kisi sayisi
P.G4.44
Kituphanelerimi
zden yararlanan 20 1600 1800 97.301,00 100,00% | 20,00%
kurum disi kisi
sayisl
P.G.4.45
Kampus yesil 20 86 87 86,00 98,85% 19,77%
alan orani

20 2,13 2,35 8 100,00% | 20,00%

20 1 1 1 100,00% | 20,00%

20 165000 175000 261.497,00 100,00% | 20,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yiliigin belirlenen hedefe 99,77 % oraninda yaklasiimis olup, 6grenci basina diisen
sosyal donati alaninda, tniversitemizin cevrecilik alanlarinda alinan 6dil/ belge sayisinda ve
kiitiphanelerimizden yararlanan kurum disi kisi sayisinda ve kitiiphanelerimize giris yapan kisi
sayisinda vyilhk hedeflere ulasiimis , kamplis vyesil alan oraninda herhangi bir degisiklik
olmamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin
Artirilmasi.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iliskili
Oldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Hedefi

H4.5 Performansi 46,96%
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Sorumlu Birim Sorumlu Rekt6r Yardimcisi

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi  Donemindeki Degerlendirme

Performans Donemindeki Performans Hedefe

Etkisi  Baslangig Yilsonu
) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.4.5.1
Siddetle
miicadele
kapsaminda
diizenlenen
etkinlik sayisi
P.G.4.5.2
Hayvanlara
siddetle
micadele 25 2,00 7 2 28,57% 7,14%
kapsaminda
diizenlenen
etkinlik sayisi
P.G.4.5.3
Bagimhlikla
micadele
kapsaminda
yapilan etkinlik
sayisl

P.G.45.4
Bagimhlikla
micadele
konusunda
yapilan
Etkinliklere
katilan katilimci
sayisl

25 8,00 16 6 37,50% 9,38%

25 15,00 19 17 89,47% 22,37%

25 1.636,00 2306 745 32,31% 8,08%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Siddetle ve bagimlilikla miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin artiriimasiyla ilgili hedefin
2024 gergeklesmesi 46,96 % oraninda olup , performans gostergelerinin tamaminda istenilen
sonugclara ulasilamamistir.

2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Gelisime Acik Strdirlebilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak.

ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek.
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Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Plan Degerlendirme

Performans AUSEE || Delisii DRI/ Donemindeki  Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi  Baslangic Yilsonu
) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.5.1.1 Kalite
Kaltlrini
Yayginlastirma
Amaciyla
Dizenlenen
Faaliyet Sayisi

30 10,00 16 34 100,00% | 30,00%

P.G.5.1.2¢
Kontrol
Sisteminin
kurum personeli
tarafindan 40 0,00 2 0 0,00% 0,00%
anlasiimasini
saglamak
amaciyla yapilan
toplanti sayisi

P.G.5.1.3
Kurumun ig
paydaslari ile
kalite suregleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geri bildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl

30 16,00 22 41 100,00% | 30,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yiliigin belirlenen hedefe 60,00 % oraninda yaklasiimis olup, kalite kaltlrini
yayginlastirma amaciyla dizenlenen faaliyet sayisinda ve kurumun i¢ paydaslari ile kalite
suregleri kapsaminda gercgeklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisinda
yillk belirlenen hedefin 2 katina cikilmis ,i¢ Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan
anlasilmasini saglamak amaciyla yapilan toplanti yapilmamistir.
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2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Gelisime Acik Strdirlebilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak.

insan Kaynaklari Yetkinliginin Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi

H5.2 Performansi 90,24%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Yonetim ve Destek Programi

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans heeisie | 2EmEt DEnEmleEe Donemindeki  Performans Hedefe

Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
(%) Degeri* Hedeflenen Gergvekl.egme (%) (C/B) EES
Degeri (C)

(A) Deger (B)

Gostergesi

P.G.5.2.1
Personele verilen 20 17,00 19 81,00 100,00% | 20,00%
egitim sayisl
P.G.5.2.2

Egitime katilan 20 881,00 980 5515 100,00% | 20,00%
personel sayisi

P.G.5.2.3
Akademik
personel 20 80,40 85 69,00 81,18% 16,24%
memnuniyet
orani

P.G.5.2.4 idari
personel
memnuniyet
orani

20 75,30 80 56 70,00% 14,00%

P.G.5.2.5
Kurumsal aidiyet
konusunda 20 1,00 2 44 100,00% | 20,00%
yapilan faaliyet
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2024 yiliigin belirlenen hedefe 90,24 % oraninda yaklasilmis olup, personele verilen
egitim sayisi, egitime katilan personel sayisi ve kurumsal aidiyet konusunda yapilan faaliyet
sayisinda belirlenen hedefler asilmis olup, akademik ve idari personelin memnuniyet
oranlarinda istenilen seviyeye gelinememistir.
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2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Gelisime Agik Stirdiirtlebilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak.

Bilisim Donanim/Yazihim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini
Guglendirmek ve Surdurilebilirligini Saglamak.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi

H5.3 Performansi 62,93%

Genel Sekreterlik

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans heelsie | 2EmE DEnEmleEe Donemindeki Performans Hedefe

" . Etkisi  Baslangig Yilsonu 5 T
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergveklg§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.5.3.1 Kablolu
ve kablosuz agda
yenilenen ve 40 20,00 20 20,00 100,00% | 40,00%
eklenen cihaz
sayisl

P.G.5.3.2 Bilgive
iletisim glivenligi
rehberine uyum

chberi 30 30,00 70 50,00 71,43% | 21,43%
surecinin
tamamlanma
orani (%)
P.G.5.3.3 Yeni
alinan veya 30 16,00 20 1,00 500% | 1,50%

gelistirilen mobil
uygulama sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Bilisim donanim/yaziim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini giiclendirmek ve
surdurdlebilirligini saglamak ile ilgili hedefin gerceklesmesi 62,93 % olup, kablolu ve kablosuz

agda yenilenen ve eklenen cihaz sayisinda yillik belirlenen hedefe ulasiimis, bilgi ve iletisim
glvenligi rehberine uyum siirecinin tamamlanma oraninda yillik hedefe yaklasilmis .Yeni alinan
veya gelistirilen mobil uygulama sayisi 1 'de kalmstir.
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2023-2027 Stratejik Plan 2024 Hedef Gergeklesme Sonuglari

Gelisime Agik Stirdiirtilebilir Kurumsal Yapiyi Olusturmak.

Alt ve Ust Yapiyi Giiclendirmek.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Ust Yénetim ,idari ve Mali Hizmetler
Program Hedefi

H5.4 Performansi 9,39%

Genel Sekreterlik

Plan Degerlendirme

. . - . . Degerlendirme
Performans e N Donemindeki  Performans Hedefe

. . Etkisi  Baslangic Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Dederl® Hedeflenen Gergvekl.e§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.5.4.1
Universitemizdek 20 2.415,00 3500 0,00 0,00% 0,00%
i bisiklet yolu (m)
P.G.5.4.2
Universitemizdek 20 500,00 575 270,00 46,96% 9,39%
i engelli yolu (m)
P.G.5.4.3 Engelli
dostu bina
sayisinin toplam 20 75,00 82 0,00 0,00% 0,00%
bina sayisina
orani

P.G.5.4.4 Eneriji
tasarrufu
konusunda 20 8,00 13 0,00 0,00% 0,00%
yapilan etkinlik
sayisl

P.G.5.4.5 Enerji
tasarrufu ile
Onlenen giderin
enerjideki
toplam gidere
orani

20 5,00 5 0,00 0,00% 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Alt ve Ust yapiyl glglendirmek ile ilgili hedefin gerceklesmesi 2024 yili itibariyle 9,39
% oraninda olup , performans gostergelerinin tamaminda istenilen sonuglara ulasilamamistir.
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2023-2027 STRATEJIK 2024 YILI AMAG GERGEKLESMELERI

A1l Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Agik , Rekabetci,Yenilik¢i ve Nitelikli
Egitim Hizmeti Sunmak.

A2 Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek.

%67,61

A3 insan, Hayvan ve Cevre Saglig Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

A4 Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak.

A5 Gelisime Agik Suirdirulebilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak.

%69,02

2 E L
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2023-2027 STRATEJIK PLAN 2024 YILI HEDEF GERGEKLESME SONUGLARI

Cagin ihtiyaglari Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim

0,
Faaliyetlerinde Bulunmak. 74,10%

Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak. 76,09%

Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak. 49,39%

Lisansusti Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program

0,
Sayisini Artirmak. 92,85%

Akretide Olan Boliim Sayisini Artirmak. 63,16%

Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik

0,
Yoniinden Gelistirmek. >0,13%

Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek

0,
Proje Sayilarini Artirmak. 88,67%

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak. 89,81%

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak 41,83%

Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak. 24,97%

Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligi
Artirmak.

Saglik Turizmini Gelistirmek. 57,70%
Cevre Saghg Okur-Yazarligi Artirmak. 38,94%
Hayvan Haklari Okur-Yazarhgi Artirmak. 38,01%

Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaslarin Katilim ve Katkilarinin 58,65%
Surdurulebilirligini Saglamak.

28,24%

Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve
Bolgesel Faaliyetlere Oncii Olmak , Yeni isbirligi olusturularak
Toplumsal Fayda Saglamak.

Universitenin Saglik , Kiltiir ,Sanat ve Spor ile ilgili
Etkinliklerinde Topluma Doniik Yiiziiniin Gelistirilerek Sosyal 69,09%
Yasama Sagladigi Katkiyr Artirmak.

Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci , Calisan ve

Yerleskeyi Kullanan Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini 99,77%
Artirmak.

Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan

0,
Hizmetlerin Artirilmasi. 825

ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek. 60,00%

insan Kaynaklari Yetkinliginin Yetkinligini Artirmak ve

0,
Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek. 90,24%

Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek

0,
Hizmetlerini Gliglendirmek ve Surdurdlebilirligini Saglamak. 62,93%

Alt ve Ust Yapiyi Giiglendirmek. 9,39%
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2023-2027 STRATEJiK PLAN 2024 YILI PERFORMANS GOSTERGE
SONUCLARI

Plan Degerlendirme

. . . . . Degerlendirme
Performans ARl el DRI/ Donemindeki Performans Hedefe

. . Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu 5 .
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergveklg§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)
P.G.1.1.1
Uluslararasi
siralamada
Universitenin
yeri (Times
Higher
Education
(THE) )
P.G.1.1.2
Ulusal
SICIEINERE! 100,00%
Universitenin
yeri ( URAP)
P.G.1.1.3
Dijital
ortamda
dokiimani
bulunan ders
sayisl
P.G.1.1.4
Yabanci
uyruklu 12,50%
akademisye
n sayisi
= G 9
Degisim
programlari
kapsaminda 66,33% 6,63%
giden
ogrenci
sayisi
P.G.1.1.5a
Degisim
programlari
kapsaminda 29,00% 2,90%
gelen
ogrenci
sayisl

1.201,00 1.100,00 1.501,00 73,28% 18,32%

16.524,00 15.576,00 23.000,00 100,00%
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Performans
Gostergesi

P.G.1.2.1
Ogrenci
basina disen
kapali alan
(m2)
P.G.1.2.2
Kituphanede
bulunan basili
kaynak sayisi
P.G.1.2.2a
Kitiphanede
bulunan
elektronik
kaynak sayisi
P.G.1.2.3
Simlasyon
laboratuvar
sayisl

Performans
Gostergesi

P.G.1.3.1
Agilan yabanci
dil kurslarina
katilan
o0gretim
elemani sayisi
P.G.1.3.2 YOK
tarafindan
saglanan yurt
disinda
yabanci dil
yeterliliklerini
n
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisl
P.G.1.3.3
Degisim
programlari
kapsaminda
gelen 6gretim
elemani sayisi

Hedefe

RECETE

Plan
Donemi

Degerlendirme
Donemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Etkisi
(%)

12,63 14,00

167.000,0

0 172.000,00

4.500.000,

00 500.000,00

12,00 14,00

Plan
Donemi

Degerlendirme
Donemindeki
Baslangig Yilsonu
Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Etkisi
(%)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

268.888,00

704.192,00

8,00

Degerlendirme
Donemindeki
Gercgeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

100,00%

100,00%

Performans
(%) (C/B)

100,00%

45,83%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hedefe
Etkisi

15,00%

Hedefe
Etkisi

10,00%
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P.G.1.3.4
Degisim
programlari
kapsaminda
giden 6gretim
elemani sayisi
P.G.1.3.5
Egiticilerin
egitimi
sertifikasina
sahip 6gretim
elemani sayisi

36,32%

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans AEEiRtE ) elE PETEICE.S Donemindeki = Performans Hedefe

" . Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu 5 T
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergveklfe§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)
P.G.14.1
Lisansustu
Ogr.sayisinin
toplam 13,98%
ogrenci
sayisina ylizde
miktari
P.G.1.4.2
Ogretim Uyesi
basina diisen

tezli yiksek

lisans 6grenci 100,00%
sayisi (6grenci

sayisi /

Ogretim Uyesi

sayisl)

P.G.1.4.3

Ogretim Uyesi

basina disen 100,00% 20,00%
doktora

Ogrenci sayisi

P.G.1.4.4
Ogretim Uyesi
basina diisen
yillik doktora
mezun sayisi
ylzde miktari
P.G.1.4.5
YOK’tin
belirledigi
oncelikli
alanlarda
kayith
lisansustu
ogrenci sayisi

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

100,00%
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Performans
Gostergesi

N S
Akreditasyon
ve kalite
slreclerine
iliskin verilen
bilgilendirme
toplanti
ve/veya
egitim sayisi
P.G.1.5.2
Akreditasyon
surecine
baslayan
program
sayisl
P.G.1.5.3
Akreditasyon
a muracaat

eden program

sayisl
P.G.1.5.4
Akredite olan
lisans
program
sayisl
P.G.1.5.5
Akredite olan
lisansiisti
program
sayisl

Performans
Gostergesi

P.G.2.1.1
Tamamlanan
arastirma
altyapi proje
sayisl
P.G.2.1.2
Arastirma
altyapisi
projesi
tamamlanma
orani

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri*
(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri*
(A)

RECETE
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

100,00%

66,67%

Performans
(%) (C/B)

100,00%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hedefe
Etkisi

14,44%

Hedefe
Etkisi
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P.G.2.1.3
Laboratuvarla
rdan kurum
disina verilen 25 100,00% 25,00%
hizmet
cesitliligi
sayisl
P.G.2.1.4
Akredite
olmus test,
analiz ve
laboratuvar
sayisl
Plan Degerlendirme

Hedefe = Donemi Donemindeki Degerlendirme

Performans o Donemindeki Performans Hedefe
Etkisi =~ Baslangig Yilsonu

(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.2.2.1.
Ogretim
elemanlarina
verilen
arastirma
becerilerini
gelistirmeye
yonelik
sertifikali kurs
sayisl

P.G.2.2.2.

Arastirma

becerilerini

gelistirmeye

yonelik 100,00% 20,00%
kurstan

sertifika alan

o0gretim

elemani sayisi

50,00% 10,00%

P.G.2.2.3

Kurum Disi

Ulusal

kuruluslar 20 100,00% 20,00%
tarafindan

desteklenen

proje sayisl

P.G.2.2.4
Uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisl

18,67%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu

P.G.2.2.5
Yuraticusu
Universitemiz
den olan
O0gretim
elemani
basina diisen
kurum digi
proje sayisl
Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi ~ Baslangig
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

P.G.2.3.1. Sci,
Sci-exp, SSCI,
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani
basina dusen
yayin sayisi
P.G.2.3.2. Sci,
Sci-exp, SSCI,
AHCI kapsami
disindaki
uluslararasi
dergilerde
ogr.elemani
basina diisen
yayin sayisl
P.G.2.3.3. TR-
Dizin
kapsamindaki
dergilerde
Ogr.elemani
basina diisen
yayin sayisi
P.G.2.3.4.
Patent,
faydali model
ve endustriyel
tasarim
basvuru sayisi

P.G.2.3.5.
Kurum disi
alinan
bilimsel 6dul
sayisl
(Kongreler
harig)

100,00%

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

87,50%

100,00%

100,00%

100,00%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hedefe
Etkisi

17,50%

20,00%
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Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi  Baslangic
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

P.G.2.4.1.
100/2000
YOK doktora
bursu alan
ogrenci sayisl
P.G.2.4.2.
Lisansustu
ogrenci
basina diisen
makale sayisi
P.G.2.4.3.
Lisans
ogrencilerinin
yer aldig
makale sayisi
P.G.2.4.4
Yurattcusuni
n
lisans/lisansus
tl 6grencisi
oldugu kurum
disi proje
sayisl
P.G.2.4.5.
Ulusal ve
uluslararasi
yarismalara
katilan
lisans/lisansus
ti
Ogrencilerinin
sayisl

14,00

Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi =~ Baslangic
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

P.G.3.1.1.
Saglik hizmeti
veren
birimlerin
karne,
verimlilik ve
kalite
degerlendirm
e toplantisi
sayisl

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

100,00%

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hedefe
Etkisi

Hedefe
Etkisi
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P.G.3.1.2.
Uygulanan
ulusal/uluslar
arasi klinik
rehber sayisi

P.G.3.1.3.
Yeni
gelistirilen
klinik rehber
sayisl

P.G.3.1.4.
Ozellikli klinik 100,00%
birim sayisi

P.G.3.1.5.
iletisim
becerileri
konusunda
yapilan
egitimlere
katilan
akademik ve
idari personel
sayisl

Plan Degerlendirme

. . - . . Degerlendirme
Performans [islsits ) Mol DiEle e/ Donemindeki Performans Hedefe

. . Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu 5 .
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergveklggme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.3.2.1.
Dijital
hastane
belgesi alan
birim sayisi

P.G.3.2.2.
Biyomedikal
biriminin 2.142,00 41,19%
imalat ve
tamir sayisi
P.G.3.2.3.

Gaz
Uretiminin
yapilmasi
(Gretilen
gazin
tiketilen gaza
orani)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P.G.3.2.4.
Eneriji
acgisindan elde
edilen
tasarrufun
toplam enerji
giderine
oranl.
P.G.3.2.5.
Sifir atik ile
ilgili uygulama
sayisl

1,00

Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi ~ Baslangig
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

P.G.3.3.1.
Saglik turizmi
konusunda
idari ve
akademik
personele
yapilan egitim
sayisl
P.G.3.3.2.
Saglik
turizminden
faydalanan
hasta sayisi
P.G.3.3.3.
Turistin saghg
konusunda
faydalanan
hasta sayisi

P.G.3.3.4.
Saglik turizmi
konusunda
yapilan
anlasma sayisi

P.G.3.3.5.
Saglik
turizminden
elde edilen
gelirin toplam
gelire orani

Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi =~ Baslangi¢
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

6,00 100,00%

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

20,00%

100,00%

75,00%

100,00%

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

20,00%

Hedefe
Etkisi

15,00%

20,00%

Hedefe
Etkisi
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P.G.3.4.1
Afetlerde
cevre saghg
konusunda
yapilan
etkinlige
katilan kisi
sayisl
P.G.3.4.2 Atik
ve cevresel
etki
degerlendirm
e konusunda 61,29% 12,26%
yapilan
etkinlige
katilan kisi
sayisl
P.G.3.4.3
Gida hijyeni
ve sanitasyon
konusunda
yapilan
programlara
katilan kisi
sayisl
P.G.3.4.3a
Gida hijyeni
ve sanitasyon
konusunda
yapilan
program
sayisl
P.G.3.4.4
Bulasici
hastaliklar ve
salgin
konusunda
yapilan
program
sayisl

P.G.3.4.5

Cevre ve hava

kirliligi

konusunda 35,29%
yapilan

program

sayisl

45,87%

33,33%

Plan Degerlendirme

Performans et Mgl LETEMIEE.S Donemindeki Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi ~ Baslangic Yilsonu
(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gostergesi Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi

Degeri (C)

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P.G.3.5.1
Hayvan
haklari ve
refahi
konusunda
yapilan
program
sayisl

100,00%

P.G.3.5.2
Hayvan
haklari ve
refahi
konusunda
yapilan
programa
katilan kisi
sayisl

P.G.3.5.3
Bolgemiz ve
Ulusal Hayvan
hastalik ve
zararhlariile
ilgili yapilan
program
sayisl

P.G.3.5.4
Bolgemizdeki
hayvan
hastaliklari ile
ilgili yapilan
epidemiyoloji
k galisma
sayisl

25,00%

Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans slsite ) Mgl DiElE el Donemindeki  Performans Hedefe

. . Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Dederl* Hedeflenen Gerguekllegme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G4.1.1

Dezavantajli

gruplara

yonelik sosyal

entegrasyon 20 11,00 100,00%
ve

kapsayiciliga

iliskin yapilan

faaliyet sayisi

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P.G.4.1.2
Hayat boyu
0grenme
amaciyla
yapilan egitim
programlarina
katilan kisi
sayisl
P.G.4.1.3
Surekli Egitim
Merkezi
(SEM) ve
Turkce
Ogretim
Merkezi
(TOMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika sayisi
P.G4.14
Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisl
P.G.4.1.5 Dis
paydaslarla
birlikte
yapilan
etkinlik sayisi

1.210,00

85,00

Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi =~ Baslangi¢
(%) Degeri*
(A)

Performans
Gostergesi

P.G.4.2.1
Teknokentte
bulunan
sirket sayisi

P.G.4.2.2. Faal
olan 6gretim
elemani
teknoloji
sirketi sayisi
P.G.4.2.3.
Ogretim Uyesi
/ sanayi
ortakl sirket
sayisl

20 89,00

26,19%

100,00%

61,21%

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

94 100,00%

100,00%

100,00%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

20,00%

12,24%

Hedefe
Etkisi

20,00%

20,00%
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P.G.4.2.4.

Sektore

yapilan 28,76% 5,75%
danismanhk

sayisl

P.G.4.2.5

Kamu

kurumlari ve

ozel sektorle 24,29% 4,86%
birlikte

ylrdtalen

proje sayisl

Plan Degerlendirme

. . . . . Degerlendirme
Performans ARElstE - el DRI/ Donemindeki Performans Hedefe

. . Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu 5 o
Gostergesi (%) Dederl® Hedeflenen Gergv(eklfegme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)

P.G.4.3.1
Yapilan sosyal
ve kiltirel
konferans,
sergi,
sempozyum
ve soylesi gibi
faaliyet sayisi

100,00% 20,00%

P.G.4.3.2
Toplumun
iletisim
becerilerini
gelistirmeye
yonelik
yapilan
faaliyet sayisi

P.G.4.3.3
Yapilan
sportif
faaliyet ve
organizasyon
sayisl

P.G.4.3.4 Halk

saghgiyla ilgili

(Tarama,

Bilgilendirme, 20 53,57% 10,71%
Konferans vs.)

yapilan

faaliyet sayisi

81,25%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P.G.4.3.5 Kitle
iletisim ve
sosyal medya
araglari
kullanilarak
gerceklestirile
n sosyal
mesaj icerikli
bildirim ve
faaliyet sayisi
Plan Degerlendirme

. . 0 . . Degerlendirme
Performans AEEiRtE ) elE PETEICE.S Donemindeki = Performans Hedefe

" . Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu 5 T
Gostergesi (%) Degeri* Hedeflenen Gergfeklfe§me (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

(A) Deger (B)
P.G.4.4.1
Ogrenci
basina diisen 2,13 2,35 100,00%
sosyal donati
alani
P.G.4.4.2
Universitemizi
n cevrecilik
alanlarinda
alinan 6dul/
belge sayisi
P.G.4.4.3
Kitlphaneleri
mize giris 165000 175000 261.497,00 100,00%
yapan Kisi
sayisl
P.G.4.4.4
Katlphaneleri
mizden
yararlanan
kurum digi kisi
sayisl
P.G.4.4.5
Kamps yesil 86 87 86,00 19,77%
alan orani

100,00% 20,00%

97.301,00 100,00%

Plan Degerlendirme

Performans slsite ) Mgl DiElE el Donemindeki  Performans Hedefe

Degerlendirme

Etkisi =~ Baslangic Yilsonu
(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Gostergesi

P.G.5.1.1

Kalite

Kiltlrini

Yayginlastirm 100,00% 30,00%
a Amaciyla

Diizenlenen

Faaliyet Sayisi

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P.G.5.1.2 i¢
Kontrol
Sis.kurum
personeli
tarafindan
anlasiimasini
saglamak
amaciyla
yapilan toplanti
sayisl

P.G.5.1.3
Kurumun i¢
paydaslari ile
kalite sur.
kapsaminda
gerceklestirdigi
geri bildirim ve
deger.toplantil
arinin sayisi

Performans
Gostergesi

P.G.5.2.1
Personele
verilen egitim
sayisl

P.G.5.2.2
Egitime katilan
personel sayisi

P.G.5.2.3
Akademik
personel
memnuniyet
orani

P.G.5.2.4 idari
personel
memnuniyet
orani

P.G.5.2.5
Kurumsal
aidiyet
konusunda
yapilan faaliyet
sayisl

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri* (A)

Plan
DOnemi
Baslangig
Degeri*
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

100,00%

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

100,00%

100,00%

81,18%

70,00%

100,00%

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)
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Hedefe
Etkisi

16,24%

14,00%

Hedefe
Etkisi
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P.G.5.3.1
Kablolu ve
kablosuz agda
yenilenen ve
eklenen cihaz
sayisl
P.G.5.3.2
Bilgi ve
ile.glivenligi
rehberine 71,43%
uyum sar.
tamamlanma
orani (%)

P.G.5.3.3
Yeni alinan
veya
gelistirilen
mobil
uygulama
sayisl

40 100,00%

Plan Degerlendirme

Hedefe  Donemi Donemindeki Degerlendirme

Performans Donemindeki Performans Hedefe
Gergeklesme (%) (C/B) Etkisi
Degeri (C)

Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

Gostergesi

P.G.5.4.1
Universitemiz
deki bisiklet
yolu (m)
P.G.5.4.2
Universitemiz
deki engelli
yolu (m)
P.G.5.4.3
Engelli dostu
bina sayisinin
toplam bina
sayisina orani
P.G.5.4.4
Eneriji
tartasarrufu
konusunda
yapilan
etkinlik sayisi
P.G.5.4.5
Enerji
tasarrufu ile
onlenen
giderin
enerjideki
toplam gidere
orani

2.415,00 3500

270,00 46,96%

SCU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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